
  
Mitglieder einbinden



  

Kontaktanzeige
l Partei sucht Mitglied.
Biete: Profilneurosen, Streit, Rechthaberei, 

Besserwisserei, Abwertung anderer, 
Schuldzuweisungen, negative Stimmung, Bürokratie 
statt politischer Diskussion und inhaltlicher Arbeit

Erwarte: Übernahme unbeliebter Arbeiten, keine 
Störung der gewohnten Struktur, Bereitschaft zum 
Masochismus, Bereitschaft zur Zeitverschwendung



  

Kontaktanzeige
l Partei sucht Mitglied.
Biete: Interessante Diskussionen, Gespräche 

mit offenen Menschen, Solidarität, 
Akzeptanz, Bildung, Informationen, Aktionen 

Erwarte: Neugier, Ideen, aktive Mitarbeit, 
Akzeptanz anderer, Solidarität



  

Wie kommt der Kontakt zustande?
Wie wird der Kontakt hergestellt?
Was bietet die Partei dem Mitglied an?

Wird das Mitglied gefragt, was es interessiert, was es einbringen möchte?
Erfährt das Mitglied, was die Parteigruppe braucht, woran sie arbeitet,
was sie schafft und was sie nicht schafft?
Gibt es Mitmachgelegenheiten und erfährt das Mitglied davon?
Wird das Mitglied ermuntert und eingeladen, selbst etwas zu tun?
Sind alle Mitglieder bekannt? Wie wird der Kontakt gesucht?



  

Die Basis
Einladungen
Verständlich, inhaltlicher Einstieg / politische Diskussion, 
Platz für Arbeitsergebnisse der Genoss:inn:en, Beschlusskontrolle
Protokolle
Zeitnah, ergebnisorientiert, Aufgaben benennen, 
Verantwortlichkeiten aufschreiben, an alle verschicken
Arbeitsplan
Zeitraum festlegen (z.B. halbjährlich), Arbeitsschwerpunk(e) setzten, 
Organisation (Räume, Zeit, Referent:inn:en, usw.) im Voraus klären.



  

Arbeitsplan / Mitglieder-Info
Zweimal im Jahr Post von der 
Partei: Das Mitglieder-Info 
enthält die Arbeitsplanung des 
Kreisverbands / des Orts-
verbands. 
Die beschlossenen Vorhaben 
stehen mit Termin und Ort drin.

Alle haben nun einen Überblick.

Der Vorstand ist gezwungen, zu 
planen und vorausschauend zu 
organisieren.



  

Zeitnahe Infos / Erinnerung
Erinnerung und kurzfristige 
Aktivitäten:

Eine Terminübersicht monat-
lich oder zweimonatlich  
verweist auf die anstehenden 
Termine und Aktivitäten. 
Terminverschiebungen und 
Termine außerhalb der Partei 
können auch  aufgeführt 
werden.



  
Termingerechte Einladung

 14 Tage vor der 
 Veranstaltung    
 wird nochmal   
 eine Einladung 
 per mail     
 verschickt. 



  Politische Diskussion

Am Beginn der Sitzung: Politischer Input 
und Debatte. Gegen Ende eines 
Halbjahrs werden Themen gesammelt, 
die die Genoss:inn:en interessieren oder 
zu den Schwerpunkten passen. 
Für diese Themen wird ein:e Referent:in 
gesucht und eine Veranstaltung geplant. 



  Aktionen, Infostände und mehr...

 Keine Hürden aufbauen: Auch drei Genoss:inn:en sind ein 
 Infostand. Genoss:inn:en zum Mitmachen persönlich 
 ansprechen. Spaß ist wichtig! 



  

Spaß gegen Nazis...



  Wo ist Oma?



  

Gemeinsam !

Aktionsideen sammeln und 
selber umsetzen: 
Das stärkt das Gruppenleben. 
Und dann gemeinsam zur Demo!



  

Oster-
marsch 
2019



  

Aktion gegen Armut



  

Neumitgliedertreffen



  

Mal nicht digital, sondern sozial
Eine Zeitung als kollektive Aufgabe
Öffentlichkeitsarbeit für das Parteileben: 
Eine Zeitung informiert nicht nur. 
Rund um die Zeitung entsteht Parteileben. 
Themen überlegen, Mapping, feste Verteilergebiete, 
Verteilertrupps, danach gemeinsam essen... 
Genoss:inn:en können eingebunden werden.



  

Verteilertrupp
Gemeinsam verteilen, 
gemeinsam essen – 
auch in Coronazeiten



  

Abwarten und Teetrinken?
Mitmachen in Bündnissen
Wo ist was los? Wo engagieren sich Menschen für Ziele, 
die wir auch wollen? Können wir Bündnisse initiieren? 
Oder stärken? Oder links verorten?

Wann sind es Bündnisse wert, dass wir mitmachen?

Was wollen wir in einem Bündnis? Wie treten wir auf?
Was erwarten wir?



   Rot sehen! 



  

Interessen nutzbar machen
Was können die Mitglieder im Kreisverband gut?
Wo kennen sie sich aus? 

Eine:r kann gut singen, gut schreiben, gut malen, gut basteln, gut 
sprechen, Theater spielen, gut recherchieren, liest viel, kennt sich in 
einem Thema gut aus, produziert gute Ideen, ist praktisch veranlagt...

Aber auch das wird gebraucht:
Jemand kann gut motivieren, sieht genau hin, hört gut zu, hinterfragt 
kritisch, spitzt zu, bringt es auf den Punkt, ist angriffslustig, ist aus-
gleichend, weicht Konflikten nicht aus, kann gut Konflikte lösen... 



  Feiern muss sein!



  Feiern muss sein!
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